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i E. z E] ‘é, ] de control) E ) Verificacion de Acciones adetantadas % Avance Obsarvacion M Mibgads
ol E |5 i E = MA
No. & H E E Materialzad
Riesgo z = °
i 1. Realizar Mesa de trabajo con . )
Paosibilidad de it 1. Se realizaron fa3 mesas de trabajo 5
ajustados ala N . ' " nstiucional y en cumplimiento al decreto se encuentran disefladas con suficiente
GESTION realidad :::"::“ por | Peace :f;:f;:?;;iﬂ:ﬂ:;";‘”‘°“ de onicina {612 92 2018, 5@ publicaron los pianes de antelacion y estan aiineadas con el Plan
1 1 |DIRECCIONAM finstituciona) con el |y iopadosy | publico. Perdida | 4 0% Redueyr |Preventivel  |Moder] o | meaucir |2. Generar una plantila 100% | 010172023 | 010212023 ] Asesorade |2 Vigercia 2023 enla pagina web. joqu |98 besamolo da [a Ciudad. 5in embargo | -,
ENTO fin de agilizar la " : ks s ado . . 12 Se ajustd la plantilla que fue a5 impertante revisar permanentemente
ESTRATEGICO |gestion de un contratisias.Falta de laimagen estructurada para presentacion de Planeacion estructurada para prasentacion de lo:
?ramiie h de conocimientoy |  institucional los Planes institucionales Pla:e su'nsfrt ‘::'cn F; s sl grado de avance de los programas
cadimient experiencin 3. Construir Formato de plan de e ! m“' ! a&" ato de olan d misionales y realizar las gestiones
P imienta Accion de los planes - Se cuenta con & Fomata de plan de necesarias para lograr su cumplimiento.
administrativo Instituclonales. Accion de los ptanes Instilucionales.
Posibilidad de : Se cuenta con el plan de Plan de
Entrega Sanciones . s
SESEEEI:'JNAMI m:;g:;inn inoportuna de Administrativas. At Pravantivo Moder] 1. Elabarar Pian de trabajo, Oficina :r::saij:r,le:}atfeclent:ﬁo !ecana: para o Este riesgo se encuentra
2 | 2 |g0e s ir ior, Pertida da | 4 4| ™| Reducir . 3 [“ous | Ao | Reducic |estabterienda fechas para 50% | 01012023 | 317122023 | Asesorate | PP dji:::;::der::ar.no:algsp o] so%  |adecuadamente contolaco porparteda { A
ESTRATEGICO |requerida porles Incumplirniento de Irr_lag:sn revision, sjustes y entrega. Planeacitn alertar sobre las fechas de rendicion de las Direcciones y Oficinas de la entidad.
entes de cantrol fechas acardadas Instiucianal informes & los entes de control.
Paosible usa
indebido de " . .
infomacicn Maneju . Dlrgcrclonr Se cuenta con la estrategia que permite
GESTION confidencialyra  |noscuadodela | oo ines 1. Elaborar una estrategia que Administraliv | ializary sensibilizar el alcance de la Este fiesgo se encuentra
DIRECCIONAMI |privilegiada para [ Cacion Administrativas {4 Preventivo Extrs permta impulsar (a Resolucion 3Y  linformacion clasificada y reservada adecuadamenta controlado por parte de
a3 privilegiada p generada Falta de inis Catnt| o Qedueir 4 |Mayor Reducic [2117 dei2022, Ia cuat determina | 100% | o1012023 | 31122023 | Financiera. |0 asificada y res - 100% uada ~ONFolado por pane M
ENTOQ favorecer a un Perdida de wfce 5 mo h 3 » adoptada mediante Resolucian 2117 del {a Direccion Administrativa y financiera
\controles para la © N mo, {a informacion clasificada y Proceso N "
ESTRATEGICO tercero.pblener de la informacion ) rasarvada de la entidad. Gestion 202_2 por parte de las dependencias y : de la entidad
::rn:::a.‘ljess o Infermacion Documental oficinas.
particulares
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Se realiza revisién y aprobacién en las
instancias intemas coma es el comité
institucional de gestion y desempefio, se
Falta de cuenta con las actas y de acuerdo al .
comunicacion procedimiente intemo Se envian con
interna y imemerando si es ramite intemo y si s
Pasible reporte de  |socializacion - . Fpara envio extemo, se reafiza a lraves de
GESTION infarmacion antes de reslizar Sancicnes 1. :Z:':;t:;:g r:‘:ra;::: :I‘e oficio, debidamente refrendade por el
DIRECCIONAM) |EToNed de la notificacion & | Administrativas. comar| At Preventivo Moder fn: morando. nor parte del Jefe de Oficina  {responsable Parz el envic a la Este riesgo se encuentra
4 4 ENTO obligatonic {rapone por parte Perdidadela | 4 .-ur::' ° Reducir s 3 ado *Alto | Reducir \a depende: r;::?a di{a documento 100% 01/01/2023 311212023 | Asesora de {Centraloria Cistrital en desarrcllo 100% |adecuadamente controlado por parte de M
ESTRATEGICO |cumplimiento legal {de los imagen anle: de ser enviado a Entas de Planeacién ]peticiones y ejecucion de auditorias, se las Direcciones y Oficinas de la entidad.
a los entas de rasponsbles de institucicnal entrega la informacicn a traves de
Control N
centrol entregar la memorando que contiane los enlaces
{infermacion. Falta virtuales que contienen la informacien
de conocimiento y para ser consolidada por a Oficina
{experiencia Asesora de Control Intemo, quien
consolida la informacion y proyecia el
oficic remisario para la fimna de la
gerencia.
Posible falsedac
ideologica en : :
documentacier, {7 178 o SO 1 Elaborar Matriz de salida de 1. Elaborar Matiz de salida do .y 1o obicto de moni
i § ste riesgo no fue objeto de monitoreo
GESTION institucional, las segquimiantc de la 2. Lisvar la administracion y Documertos. s Jt r
DIRECCIONAM |CU18S COMIEVena 1o mommacion.  [Frooeo Al Praventivo Moder cantrol de safida de documentos, 2. Lievar ta administracion y contrat de porparedz(a segunda inea de
5 5 generar desicianes {0 menacion. g ntinario- 4 {Crast Reducir venivel Alte | Reducir (SO0 a8 sakda ot eMOS. 1 q00% | orovvz023 311272023 | Gerencia {salida de documentos, diligenciande 100% | defensa, porlo cual se recomienda en | A
ENTO y Firma digital u P Penat nia | o 5 ado diligenciando matriz de salida de iz de salida de d ; )
=STRATEGIGQ [SiUstadas a suscripeion de Toceso Fend documentos, matriz de salida de documentos. los futuros monitoreos realizaro a los 19
interases propios o L . 3. Diligeniciar libro radicadar de fiesgos de cormupgion.
de terceros durante documentos en 3. Qiligeniciar libro radicador de documentos
L criginal firmado. idocumentos
la emisién y
cumplimiento. -
comporiamienios
Posible ne EF::OS deflas Oficina Se elaboraron y publicaron en redes
suplantacién de servidores yio 1. Elaborar Pi blicitari Asesora de [soclales plezas publicitarias que sirven
GESTION identidad para personas o Proceso que :ﬁ:::! n'ﬁ;:ig: o :; d:a"' Planeacion [de control preventivo en cuanto 8 que los Confinuar can las actividades desde 1a
8 5 DIRECCIONAM! |favorecer a un lentiad, disciplinaro- 4 Jorae Al Reducir Freventivo 3 Meder afta | Reducir |recapcion de soliciudes 100% o1/0§/2023 31/12/2023 Pro::e:u lram!las d‘e la entidad son gratis y no 100% primera yrsegurldar linga da defepsa con A
ENTO tercero, obtener . rofco | o s ado . 5 : Gestion de  [requieren intermediarios y advierten no el proposito de evitar se materalice este
. P 1to de {Proceso Penal informacion relacionada con la : -
ESTRATEGICO |beneficios . las dejarse engafiar por estafadores y resgo
icontroles. Poca entidad. N : .
personales o comunicacion|demas temas de acuerdo al cbjeto sacial
rticulares cobertura en |a o5 de la entidad,
pal transmisién de la -
finformacidn.
Cesconocimiento
Posible del tratamienta de
marip dela |ir ion. Falta Sanciones 1. Apmbacién por parte de Gerencia Teodas las comunicaciones y piezas
GESTIONDE {informacion de controles Administrativas. Al Preventivo Extre Gerencia y del Jefe de oficina Oficina publictarias publicadas en {as redes Este riesgo se encuentra
7 1 | COMUNICACIO |generada para frente al mansjs Perdida de 4 c;::: ° Reducir . 4 |Mayor pa Reducir |Asesora de plangacién de las 100% 0170172023 3411212023 Asesora de sociales ypagina wab, son elaboradas 100% |adecuadamente controlado por parte de M
NES beneficios de lainformacion Imagen piezas publicitarias publicadas en Planeacien P07 18 Cfivina Asesora de Planeacion y 1as Direcciones y Oficinas de la entidad.
personzles ¢ de por parte de los Institucional redes sociales y pagina web. aprchadas por la gerencia.
terceros funcionarios y
contratistas
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Inherente Riesgo Residual Seguimiento y \Tariﬂcat:lon
o g Plan de Acclon 5 Fecha de
Descripeion det E ¥ | Tatamient | Tipo de k] Ti {Acch de mejor de B | Fecha de Inicio | terminacién Estado: A
Items. Process Riesgo Causas Consecuenclas - ] 2 [adelrieses| comrot g E & | esgn o nusvas % (DDMMIAAAA) [{DDRIMIAAAA Responsable o ) sy
i E, ] 4 g i de control) £ ) de Acciones % Avance Observacion M Mitigadn
= - = - MA
No. g E E £ Materializact]
Riesgo z =z o
Posible
Fomulacion emada 1. Realizar Masa de trabajo con 1. Se realizaron las mesas do trabajo Se observa que las metas de 12 entidad
en el plan dependecias lideres de los planes como preambulo a la ptaneacicn ) o
estrategico de institucionates, Definiendo intitueional y &0 compimiento ol decreto 56 encusnran disefadas con suficents
tecnologias de la |estrategia para elaboracion da 812 de 2013"“ ubligarun los planes de antelacion y estan alineadas con & Plan
informacion y Falia de Perdidade la atl compartic | Preventivo Moder] Compartir {P1aNes institucicnales. Oficina | oncia 2023 pen \a pagina w‘;b de Desamollo de la Ciudad. Sin embargo
8 | 1 | GESTIONTIC |comunicaciones, fconocimiento y imagen [ 4 |Mt o | e 3 | Al ] {2 Generar una plantifa 100% | 01012023 | o1022023 | Asesarade | CACES S K 100% | es impartanta revisar permanentemente | M
ne a'Jusiado ala experiencia insitucional es1rud.urad:a p.ara Preseniacmn de Planeacién estructurada para presentacion de los el g.ra.do de avancg de los programas
realidad los Planes institucionales i misionales y realizar las gestiones
institucional con &l 3. Construir Formato de plan de Planes instituclonales. + P :
- i 3. Se cuenta con el Formate de plan de necesarias para lograr su ejecucin en
fin de agilizar un Accion de las pfanes .
Kl o Accion de los planes Institucionales. un 100%.
pracedimiento Institucionales.
administrativo. -
Posibilidad de
recibir o solicitar Carencia de
dadiva o beneficio  |procedimientos de delﬁar';a:cfi: nyes ' 5
a favar propio o de | control ridicas En &) Comité de conciliacion y defensa Es importante mantener
un tercero par establecidos. P;_nilda de-la judicial de la entidad se realiza adEEJadamenIe archl\{ados '05
suministrar Ausencia de imagen ex 1.Realizar seguimiento a los Oficina | 5uimiento @ los procesos de defensa, expedientes en forma fisica y digital,
9 1 GESTICN informacién Integridad y ética institucional. | 4 15| e | Reducir |* g |Moderd ko | Reducic |PrO°eses de defensa, piezas 100% 110172023 31/12/2023 Asesora durar_ﬂe_ el cuatrimestre se re_all_zb_ 100% para evrla_r 1a p?rdlda de procesos por A
JURIDICA  |confidencial de las [de los Riesgo de il mo s ado procesales. Juridica |S¢Quimiente a los proceses judiciales a falta de evidendas. Desde la oficina de
estrategias de colaboradores del i gnlo favor o encentra y el informe de control inteme se ha venido observando
defensa debido procesa. Carencia P imi a la def 58 ntra algunas debilidades en el proceso de
F: o negativo en la . e ¢l P
alta de controles  |de Politicas de " actualizado a junio 30 de 2023 chivo de | tidad
. ! . tasa de éxito archivo de la entidad.
de |2 infomacion  |sequridad de la rocesal
Descuida informacién P
administralivo
Carencia de Demandas y
procedimientos de |demds acciones
control juridicas,
establecidos. Pémidadela )
Ausenciz de imagen En el Comité de conciliacion y defensa Es importante mantener
Posible Filtracién | integridad y ética | institucional. judicial de la entidad se realiza adecuadamente archivados los
de informacién de tos Rigsgo de y . . seguimiento a los procesos de defensa, expedientes en forma fisica y digital,
. : Ext 1.Realizar seguimiento a los Oficina . N . .
GESTION tolab del impacta Crirst - | Preventivo Moder " " durante el custimestre s realizé para evitar la perdida de proceses por
10 e : ] Al N : .
2 JURIDICA e y proceso. Carencia | negativo en la ridco ;:’ Reducir H 3 { ado flo | Reducir | procesos d;:::::;s:  prezas 100% 0172023 31122023 AJ:::: 1o a los p judicizles a 100% | faha ce evidencias. Desde (a oficina de A
cenfidencial en de Peliticas de tasa de éxito P : faver o en contra y el informe de control intemno sa ha venido observando
favor de un tercera. |seguridad de {a procesal. seguirpiento a_ la gefensa se encuentra algunas dehilidadas en ¢l procesa de '
inl’om’&a.clﬁn, R.iasga de actualizada a junio 30 de 2023 archivo de |a entidad.
Carencia de impacto
Politicas de negativo en la
seguridad de la tasa de éxito
informacién procesal
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Descripelon del kS g | Tratamient | Tipo de ® il A de mejor de k] Facha de Iniclo | terminaclon Estada: A
tems|  Procsso Riesgo Gausas  Consecuencias| 2| 2 | 2 [odstriessn| comral | 2 | & | & |odelnesgo] comroles o muevas aciividades 4 | (OMMIARAR) JiDDMMIARAA]RSSF Aier
%1 & (= k) a T £ Verificacion de Acciones adelantadas % Avance Observacion M Mivgade
Sl E|= ] g K] de control) } n
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Riesgo =1 F °
procedimientos de urd dicals En el Comité de concilizcion y defensa .
Posible Reporte | cantrol éies cas. judicial de la entidad se realiza Esimportante mantener
i pleta, con i Impzcio seguimiento a los procesos de defensa, adecuadaments archivados los
datos falsos o Ausencia de g " . durante ef cuatrimestre se realizo expedientes en forma fisica y digital,
. - negativo enta . 1.Realizar seguimiento a los Sficina . y "
GESTION aherados yf o lardio |Integridad y ética ; Catast . | Preventivo Moder| y 212023 alos p j a para evitar ta perdida de procesos por
u 3 JURIDICA  |de las novedades  |de los ta:::oté::a):llo 4 oo :u Reducir s 3 ado Alto | Reducr p:z:zl-::e defensa, piezas 1e0% 10172023 3N '}zisd?: favor o en contra y el informe de ' falta de evidencias. Desde la oficina de A
de los proceas colaboredoras de! Riesgo d.a P . 2 la defensa se encuentra control intemo se ha venido observando
para favorecerun  |proceso. Carencia impacto |actualizado a diciembre 31de 2623y se algunas debilidades en el procese de
tercero de PQIﬂlr.as de negative en la |nc|u¥0_ enel Enrar_me de er_npa_lme por archivo de 1a entidad.
1seguridad de la tasa de éxi transicion de goblerno termitorial.
informacién 2 de cxlla
procesal
JPosibie Respuesta |Falla de Se realiza seguimiento mensual de 1a
inoporluna dalas  [seguimiento en la Matriz de PQRSDF por parte de la
PQRSODF y respuesias por Posibiles £x " . Oficina  |Oficina Asesera Juridica coma primera Por parte de la segunda linea de
12 4 GESTION dereches de parte de les sanciones 4 |o5) o | Reducic Preventivo 4 | Mayor Extre Reducir 1.Segu|mlento mensual de la 100% 01/91/2023 31/12/2023 Asesora  llinea de defensa y se reporta a 1a Oficina 100% |defensa contar las evidencias o A
JURIDICA - y y L N rifico 5 mo Matriz de PQRSDF, L :
peticicn funcionarios y Administrativas mo Juridica  {Asesora de Planeacion come segunda entregables.
i tos porlos {resp del linea de defensa dentro del sistema
4 fintegrado de gestion.
Se realizd la consolidacion de
necesidades por dependencia de
Direcclon  [acuerdo a la planeacion interna y
osmasce  rooen i | oncumenony | | [e Adniicl coiends el prsipusi o i Cuar con s actvidaces dosc
13 1 ¢ O?dl';:‘g.-ﬂglrﬁu AL eleborar ias " tudios previos | 4 f;:: ra| Reducir Prav:nuvo 4 | Mayar E::;e Reducir g:uz?::nr:izf;e::;:;dn 8 100% 01/01/2023 010212023 Financiera. |Para la ejecucion del presupuasto y PAA 100% p:‘imera y.tsegcunda.t"nea de ?efelf‘sa Olzn A
a favor de un por parte de las inadecuados mo antafios sF:Jlicitu d‘esg Procese  |2023, cada dependencia responsable € propasito ce ev‘| ar s materalice esle
\ercern idgpendencias. - - - Gestibn | realiza las solicitudes y se continua con nesga,
Financiera. |el procedimiento intemo y de acuerde al
manual de contratacicn segun la
modalidad de contratacion.
Falta de
:Lﬁl:g::ddzn los Se cuenta con e! plan de action y
Posible proyeceion |auditorias de auditorias vigencia 2023 que contiene ef i .
GESTION DE de reporfesy vigencias Pendida de 1.Cronograma Plan Anual de Oficina  {cronograma,’el cual fue aprabada por el Continuar con las actividades desde la
EVALUACION . confiznza Modor | Alt . | Preventivo Moder - |Auditoria. Asescra de |Comité Instiucional de coardinacion de primera y segunda linea de defensa cen
¥ 1 % | iNDEPENDENT g;:e:i:f o & ;T:""n"ar:isén o internaenta | * | e [ o | FECUEr s 3 |'ago | Ao | ReMNA 1y enecar y suscribir Plan de 100% | 0UO1R2023 | IN2202 | oomrol  [contral intemo. 2, Durante of cuatrimestra | '%® | ot proposito de evitar se materalica este | 2
E :u ditorias analisis administracion Mejoramiento Interno  {se han suscrito planes de mejoramiento riesgo,
insuficientes de p;::?ou de las auditorias intemnas por
los insumes de P :
auditorias
Falla de 1. Realizar Mesa de trabajo con 1. Se realizaron igs mesas de trabaic .
Posible Proyeccidn |planificacion dependecias lideres de las planes c;Imu reambulo a 1a planeacion | Se observa que‘las_metas dela en_ﬂdad
inadecuada del  |ajustada a tas instiucicnales, Definiendo Dirsccion o P ot decreto 6 encuentran disefiadas con suficiente
Plan Anuat de necesidades Dificultad en la estrategia para elaboracion de Administrativ 612 do 2018vsa ubligarun fos planes de antelacion y estan alineadas con et Plan
GESTION  |AAdQuisicines - reales de la ejecucién vodar| Al Preventive Moder planes institucionales. ay |2 vigencia 2023 :n \a pagina wa de Desarrolio de |z Ciudad. Sin embarge
18 ] 1 | o Era |PAA . noalustado  [entidad. oy | 4 Mot A1 Reducr . 3 [V Ao Jpanir o tranj2. Generar una plantilia 100% | 01012023 | owez2023 | Financiera. J1 (370 S S 8 RO NED: 100% | es importante revisar permanentemente | A
ala realidad con el |Elaboracion def g estructurada para presentacion de Proceso | >0 o) F : el grada de avance de los programas
s o - N e metas N . estructurada para presentacion de los e - 0
objetivo de agilizar |PAA sin el debida tos Planes institucionales Gesiion Planes institucionales misicnales y realizar las gestiones
un proceso anallsls delas 3. C_anstrulr Formato de plan de Financiera. 3. Se cuenta con el Formato de plan de nacesarias para lograr su ejecucién en
-administrativo necesidades Accion de los planes ) Lo
Siaiein e Accien de los planes Institucionales. un 100%.
institucionale. institucionales.
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Inherente
- 3 ] Plan de Accidn 5 Fecha de :
Descripeitn del e Tratamlent | Tipode ] 14 {Accl do maj i de = Fecha de Inigio | terminacién ExtadorA
ftems|  Proceso Riesgo Causas Consecuanclas| 2 | 8 | 2| iyl desgn| comrot | 2 21 % |odunesp les o nuevas actividad 3 | ibommiaana; [Dommanaa|Responsable ) ) Jriee
21 & | = 2 I ] de control) B J Verificacion de Acciones adelantadas % Avance Chbservacion M Mitigado
£l E |2 E hd MA
No. £l 7|2 AR ‘
Riesgo < 2 o
Desconocimiento
de heramientas
que se deben
aplicar para
captura y
ausencia de 1.5e programaron y se realizaron Mesas
soporte Posibles de Trabajo para la socializacion sobre el . . )
Posible perdiga de |documental para sanciones Di maneje tal. Los archivos de las entidades publicas
informacion per  [tomas de Adeministrativas 1.Programar Mesas de Trabajo Administrativ |2 Se reaizé capacitacion scdre el son de vital importancia para mantener
GESTION manejo inadecuade |desiciones, ¥ perdida de st Ext Preventivo Extre para {a socializacion sobre el ay maneje de archivas por pane del archivo la memoaria |nsm_ugunal y son base para
16 1 DOCUMENTAL del sofware inadecuado imagen da Ia 4 | e | 8] Reduck s 4 |Mayor o Reducir |manejo documental. 100% 01/01/2023 3171212023 Financiera. |general del distrto, capacitacion 100% la toma de decisiones, por ese motive A
documental par manejo del institucion, mo, 2.Generar Capacitacicnes sobre Proceso  |diligenciamiento FUID por parte del se sugiere continuar con las actividades
parte dsvpersonal archivo de Perdida de. el manejo decumental. Gastion  Jequipo de gestien dunume_ntal via ) tendientes a fortalecer al procaso de
; no aulorizado. |documentos. informasion Documental {capacitacion de maqizacmn de afc!]wos archivo de |a entidad.
Equipes por parte de la Direccion Administrativa y .
tecnclogicos Financiera de 12 entidad.
inadecuades para
respatdar ia
informacicn
generada en la
entidad
Posible falencias [;eerT: ::rz :r?;:g:
:nllz elab:racw: para la Demora y
¢l diagndstico da . 1. Realizar Mesa de trabajo con . . 5
necesidades para .e::::;aaén de e;t::::a:i:rl'a dependecias lideres de los planes Direscion : Se "ei":ab"”; 'Z"’I:’e:_;:sig:mw Se observa qua_ias metas de ia entidad
2 implementacién zsuatégicos ios para la instiudonales, Definiendo Adeninlsteat |inctiuttonal y en cumpimiento al decreto s enauentran disefiadas con suficienta
dat Plan cuales no elaboracién de estrategia para elaboracion de ay 512 de 2n1syse publizamn los planes de antelacién y estan glineacas con ef Plan
GESTIONDE  {Estratégico de responden afa planes Mocer | All Praventivo Moder| planes insfiluciongles. Financiera. [la vigencia 2b23 en fa pagina web do Desamolie de la Cludad. $in embargo
17 1 TALENTO Desamollo del idad de las estrats 1os 4" s Reducir . 3 ado Allo |partir o tranj2. Generar una plantilla 100% 01/01/2023 01/02/2023 Procsso ) 2. Se ajusté la prantila que fue . 100% | es importante revisar permanentemente M
HUMANO :;J:tr::uHau:':ano na condiciones del cuales no :;‘?:El;;a:;;?;:u%r::; r:auon de Gestign estruciurada para preseniacion de los el g@do ?e avancf de‘k’s protgramas
realidad recurso humano. | respanden a la 3. Construir Formato de plan de Talento  |Planes insttucionales. misionales y realizar las gestiones
institucional con g} |CEScONCCimiento | realidad de las Aceion de los planes Humano |3. Se cuenta con el Formato de pian de nacesarias para lograr su ejecucién en
- ph normative per condiciones del o Accion de los planes Instiucionales. un 100%.
objetivo de agilizar arte de recurso humano Institucicnales.
un procedimieto f : .
administrativo. urclonarios y
contratistas
Se programarnon seguimientos ¢e las
abras civiles desde la Direccion Tecnica
como supervisora de: Ciudadela ta paz
Pesible se cuenta con las actas de comité de
incumplimiento del Fallas en la seguimiento. Tomes flor de 1a i } !
c:'unograma de los supervision de . esperanz;wzvmo de 2:22_ Bahia San Este nesao r:; 1Iue objetc :el_mom;oreo
plazos estimados . Xt . L . Carlos: Actas de comite de saguimiento por garte a segunda linea de
18] 1 ?Egﬂm en las obras y Incumpliienta | , scats] (o | pogyeye {PTEVENIVE] gy o BN | pogucy §1PIOGTAMar Seguimientos de las | oo | pimimoza | atzeozs | DRESEON | odo evaluade. Caminas de cemo;| 100% | defensa, por lo cual se recomienda en | A
NICA . situaciones normative oo s mo obras civiles. i Tecaica - .
contfucciones de externas ajenas a mo AClas ae seguimienta del penoco los futuros seguimientos realizaries a los
abras civiles que \a entidad evaluadec y de Mejoramiente LP-004 de 19 riesgos de comupcion.
beneficie a ur ) 2022 contrato suschito en abnl 18 de
tercen 2023, y contratos de mejoramiento que
se realiza supervision permanente y se
cuenta dentro de ias obligaciones
informes mensuales.

El Contral Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuc
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Inherente Riesgo Residual Seguimiente y verificacion
§ F Plan de Accidn 5 Fecha de
y Descripcion del B * | Tratamilent | Tipo de 3 ® T {Acct de me] de 2 |Fecha de Inicio | terminacién Estadar A
kems|  Proceso Riesgo Causas CGonsecuenclas| 2 | 2 | Z {] el riesgo| comrot | = § | £ [odeireso] controles o nuevas actividades % (DDIMAYAAAA) [(DDMMiaAAA | RESPONSAbTe ) . . e
2l &= 2 - £ Verificackan de Acciones adelantadas % Avance Observacion M Midgada
al €= 2 g K de control) } o
No. E R g = E "
Riesgo b z N a
Infarmes
deficiantes,
carentes de
informacién
Pasibies falias en I’::’“;:::;;‘;" ) i ]
la generacién de sfulgmgs taita 1. Se realizé estandarizacion de formato Los archweg de. las enhda_des publicas
informes para fa 52 rocedimientos de acta de inicio de contrata, el tual fue . _ son de vilal importancia para la
ignacién de P o5 que Perdida de 1.Estandarizacion de farmatos.’ aprobada la version 1 el 21 de abril de asignacion de subsidios de vivienda de
GESTION de Catast .. | Preveniivo Extre 2.Revision y aprobacicn comité Direccion 2023, interes sodial y mejoramiento de
18 2 o © i . Red| g - N o - .
TECHICA  [viviends da imaras | > ”‘;’;rs internva en la # |rea, JAr®)  Reducic s 4 |Mayor| 7 [ Reduelr (i ttuciona de gestion y 100% | GUOI2023 | SU122023 | recnica |2 Se convac el comité institucionaide | '9%® | ivienda y para mantener la memoria A
" gestion en el cual se p los institucional, por ese motive se sugiere

socialy
mejoramientio de
vivienda a favor de
un tercero

la agignacién de
subsidios, falta de
sociatizacion y
comunicacion
entre el equipo de
trabajo para
consolidacion de
la infermacién

admini

desemperio

formatos y se actualizars el listado

|maestro de documentos.

continuar los esfuerzos para fortalecer
el praceso de archivo de la entidad.

Fuertte: Informacion reportada por los responsables de |as acciones de mejoramiento, memorande, actas, constancias, actas, entrevistas con los respensables de la primera y segunda linea de defensa, verificacion de datos, consulta pagina web institucional etc.

RECQMENDACIONES: Continuar con el procesa fortaleciendo de los mecanismos para administrar las riesgns de eormupcion nue puedan afectar directamanta el desempadin y cumplimiento de los nhjetivas de (os pracesos, teniendo en cuenta que ce obtuve un avance de cumplimiento
consolidado a las actividades de control como se detalla en cada actividad que permitieron el manejo de los riesgos y no permitiendo la materiatizacion de los mismos, asi mismo se recomienda consalidar para la vigencia 2024 los riesgos de corrupcian por proceso, continuando con los monitoreos
y seguimientosa fin de evitar la materializacion de los mismos.

El Control Interne: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo




